PODSTAWOWE CECHY PARTNERSTWA

1. DOBROWOLNOŚC UDZIAŁU UCZESTNIKÓW
2. PARTNERSTWO- RÓWNOŚĆ UCZESTNIKÓW WOBEC SIEBIE

3. WSPÓLNIE USTALONY CEL DZIAŁANIA

4. WSPÓLNA 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Opracowanie na podstawie: „Partnerstwo dla rozwoju społecznego”, S. Haban i H.B Reed
Warunki stanowiące o istnieniu zespołu

1. INTERAKCJE

POBUDZAJĄ OGÓLNA AKTYWNOŚC GRUPY

POMAGAJA OSIAGNĄC CEL

2. CEL

POWINIEN MIEĆ WARTOŚC POZYTYWNĄ

ABY GO OSIAGNAĆ GRUPA PODEJMUJE OKREŚLONE DZIAŁANIA
IM BARDZIEJ JEST JASNY TYM BARDZIEJ ZWIĄZANI SĄ Z NIM CZŁONKOWIE ZESPOŁU

3. NORMY

PRZYCZYNIAJA SIĘ DO OSIĄGNIĘCIA CELU

ICH BRAK POWODUJE ROZPAD GRUPY

4. STRUKTURA

JAKO UKŁAD SPECYFICZNYCH STOSUNKÓW
Materiał opracowany na podstawie „Grupy”, Carol K. Oyster

