Przyczyny problemów z realizacją zadań

BRAKI ŚRODOWISKOWE

OBCIĄŻENIE PRACĄ

NIEROZWIĄZANE KONFLIKTY W GRUPIE

BRAK JASNO OKREŚLONYCH RÓL
WYPOSAŻENIE
NARZĘDZIA

FINANSE

BRAK WŁAŚCIWEJ DIAGNOZY

BRAKI Z ZAKRESU MOTYWACJI

ŚWIADOMOŚĆ WARTOŚCI ŚWIADCZONYCH USŁUG

WYSIŁEK PRZEWYŻSZA NAGRODĘ

OBSZAR NEGATYWNY SPOŁECZNIE

ZŁA ATMOSFERA PRACY

NISKIE MORALE

BRAKI Z ZAKRESU WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI

ZADANIA WYMAGAJACE PODEJMOWANIA DECYZJI

BRAK INFORMACJI ZWROTNYCH
UDZIAŁ W SZKOLENIACH

NIEWŁAŚCIWE WYTYCZNE 

